АНКЕТА КАНДИДАТА

Ответьте, пожалуйста, как можно более подробно на все предложенные ниже вопросы в данной анкете

	Фамилия, Имя, Отчество
	

	Интересующая вакансия
	

	Возраст (полных лет)
	
	Дата рождения
	
	Дата заполнения анкеты
	

	Контактная информация
	Телефон (домашний)
	

	
	Телефон (рабочий)
	

	
	Телефон (мобильный)
	

	Адрес прописки
	

	Адрес проживания 
	

	Паспортные данные
	серия
	
	номер
	
	выдан
	


Образование:

	Годы обучения
	Учебное заведение, факультет, форма обучения
	Специальность, квалификация

	
	
	

	
	
	


Дополнительное образование (повышение квалификации, курсы, стажировки):

	Время обучения
	Название организации, курса, семинара и т.д.

	
	

	
	


	Владение ПК и какими программами
	Иностранные 

языки, степень владения
	Сколько дней в месяц готовы провести в 

командировке
	Минимальный 

уровень оплаты, на 

который Вы 

рассчитываете
	Состоите ли на учете в службе занятости

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Профессиональная деятельность (последние 3 места работы):

	Название организации 
	Сфера деятельности
	Период работы 

(с указанием месяца, года)
	Должность
	Должностные обязанности
	Причина увольнения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Имеете ли вы судимость, в том числе снятую или погашенную (если да, укажите статью):

да □ _________________________ снята, погашена □ _________________________ нет □
Отношение к воинской обязанности:
годен □    годен с незначительными ограничениями □    ограниченно годен □    временно не годен □    не годен □
Имеете ли вы медицинские ограничения (если да, укажите какие): да □ ____________________________    нет □
Пребывание за границей по работе: работа □    служебная командировка □    поездка с делегацией □
	Месяц и год
	Страна пребывания
	Цель пребывания

	с какого времени
	по какое время
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Аттестация по правилам РосТехНадзора (послед. дата)
	Котлы
	Сосуды
	Газа
	ГПМ
	Трубопро-воды
	Дымов. трубы

	Группа по э/б (с указан. До или Выше 1000 В, послед. дата)
	

	Пожелания к работе
	

	Организации, владельцами (учредителями, акционерами) которых Вы являетесь (-лись).
	


Укажите лиц, которые могут Вас порекомендовать (руководители, коллеги, партнеры):
	Ф.И.О., организация, должность, телефон
	


Расставьте в порядке убывания, что для Вас важнее при выборе работы, объясните почему:

	карьерный рост
	
	

	материальное благополучие
	
	

	интересная работа
	
	

	коллектив
	
	

	близость к дому
	
	

	наличие социальных льгот
	
	


	Ваши сильные стороны:
	Ваши слабые стороны:

	1. 
2. 

3. 
	1.

2.

3.


Ваши карьерные ожидания (чего хотелось бы достичь в профессиональном или карьерном плане):

	


	Пожелания, требования к организации работы Вашего отдела, Компании в целом, руководителям отдела и 

Компании, любая другая информация


	


В случае, если информация о свободных вакансиях была получена от сотрудника, рабо​тающего в ООО “ДКМ”, укажите ФИО сотрудника полностью:

___________________________________________________________________________________________________
Согласие субъекта персональных данных на обработку персональных данных
Я,________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

являясь субъектом персональных данных, в соответствии со статьями 6, 9, 10 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Закон о персональных данных), даю свое согласие Обществу с ограниченной ответственностью «Дорогобужкотломаш» (далее – Оператор), расположенному по адресу: 215750, Смоленская область, Дорогобужский район, поселок городского типа Верхнеднепровский, ул. Имени Сергея Петрикова, здание 2, помещение 80 (ИНН 6726026031, ОГРН 1206700011044), email – info@dkm.ru,  на обработку моих персональных данных, указанных в настоящем согласии.
1. С целью: рассмотрения кандидатуры соискателя для возможного трудоустройства в организации, проверка его квалификации и соответствия требованиям вакантной должности.
2. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: всех данных, указанных мной в анкете (раздел 1 настоящего документа).
3. Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие: любые действия (операции) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, удаление, уничтожение персональных данных.

4. Настоящее согласие дается мной с момента его подписания и действует в период рассмотрения моей кандидатуры и в течение 1 года после его завершения, если трудовой договор не заключен.
Согласие может быть отозвано мной в любое время путём направления Оператору письменного заявления. В случае отзыва согласия Оператор вправе продолжить обработку моих персональных данных по основаниям, предусмотренным пунктами 2-11 части 1 статьи 6 Закона о персональных данных.

5. Я подтверждаю, что ознакомлен(а) с Политикой Оператора в отношении обработки персональных данных, размещённой по адресу: www.dkm.ru, а также:

· с целью обработки моих персональных данных;

· с перечнем обрабатываемых данных;

· с правами субъекта персональных данных, установленными главой 3 Закона о персональных данных (в том числе правом на отзыв согласия, право на доступ, уточнение и уничтожение данных);

________________________________ (Подпись)  

«____»________________20___ г.                                       __________________________ (Фамилия, И.О.)
Заполненную анкету можно отправить на WhatsApp или MAX по мобильному номеру телефона:
+7 (951) 711-89-19 или на почту: e.radoshinskaia@dkm.ru, ok@dkm.ru
Единый номер Компании: +7 (495) 129-01-20, добавочный 2828 (Управление по работе с персоналом)
